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2013년 경력단절여성 통계 

□ 이 자료는 2013년 상반기 지역별고용조사 결과를 이용해 경력단절

여성에 대한 자료를 집계한 결과로 2013년 4월 기준(전년은 2012년  

6월 기준)임

□ 15~54세의 기혼여성 중 현재 취업을 하고 있지 않은 여성으로 결혼, 

임신 및 출산, 육아, 자녀교육(초등학생) 때문에 직장을 그만둔 경력

단절여성을 대상으로 조사, 집계하였음

 ※ 2013년 상반기 지역별고용조사에 관한 자세한 내용은 「붙임」자료

(p.11) 참고

□ 통계표내 수치는 반올림되어 총계와 일치하지 않을 수 있으며, 집계

단위(천명)로 인하여 동일 자료에 대한 비율이 다르게 나타날 수 있음
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경력단절여성 통계 (요약)

□ 경력단절여성 현황1)
                 

  ◦ 2013년 15~54세의 기혼여성은 971만3천명이고, 취업을 하고 있지 않은 

여성은 406만3천명이었음
       

    - 이 중 결혼, 임신 및 출산, 육아, 자녀교육(초등학생) 때문에 직장을 

그만둔 경력단절여성은 195만5천명으로 기혼여성 중 20.1%를 차지함

□ 경력단절 사유

  ◦ 경력단절여성(195만5천명)이 직장(일)을 그만둔 사유를 살펴보면, 

결혼이 89만8천명(45.9%), 육아는 57만1천명(29.2%), 임신·출산은 41만4천명

(21.2%), 자녀교육은 7만2천명(3.7%) 순으로 나타났음

□ 직장을 그만둔 시기
       

  ◦ 경력단절여성(195만5천명)이 과거에 직장(일)을 그만둔 시기를 보면, 

‘10~20년미만’이 52만8천명(27.0%)으로 가장 많았으며, ‘1년미만’이 

18만7천명(9.6%)으로 가장 적게 나타났음

□ 경력단절 전 재직직장에서의 근무기간

  ◦경력이 단절되기 전 재직했던 직장에서의 근무기간은 ‘1~3년미만’이  

41.6%로 가장 높았으며, ‘3~5년 미만’이 21.5%, ‘5~10년 미만’이 17.0% 

순으로 나타났음

□ 시도별 경력단절여성 현황

  ◦ 경력단절여성을 16개 시도별로 살펴보면, 경기도가 58만2천명(29.8%)으로 

가장 많았으며 서울특별시 32만1천명(16.4%), 경상남도 12만6천명(6.4%) 순으로 

나타났음 

1) 15세부터 54세 이하의 여성을 대상으로 조사한 결과임
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1. 경력단절여성 규모 및 현황

   

 가. 경력단절여성 규모  
  

  ◦ 2013년 15~54세의 기혼여성은 971만3천명이고, 취업을 하고 있지 않은 

여성은 406만3천명이었음     

  

    - 이 중 결혼, 임신 및 출산, 육아, 자녀교육(초등학생) 때문에 직장을 

그만둔 경력단절여성은 195만5천명으로 기혼여성 중 20.1%를 차지

하였으며 전년대비 2만3천명(-1.2%) 감소한 것으로 나타났음

< 경력단절여성 규모 >

(단위 : 천명, %)

구분 2012년2) 2013년 증감
증감률

15～54세 기혼여성 (A) 9,747 9,713 -34 -0.3

   비취업여성
3) 
(B)  4,049 4,063 14 0.3

비율(B/A)   (41.5) (41.8)

   경력단절여성 (C)    1,978 1,955 -23 -1.2

비율(C/A)    (20.3) (20.1)  

9,747 9,713

4,049 4,063

1,978 1,955
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(천명) 15~54세기혼여성 비취업여성 경력단절여성

2) 2012년 6월 기준임

3) 비취업여성은 현재 일을 하고 있지 않은 여성, 즉 경제활동상태가 실업자와 비경제활동인구를 말함
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 나. 연령대별 경력단절여성 현황  
   

  ◦ 경력단절여성을 연령대별로 살펴보면, 30~39세가 108만1천명(55.3%)으로  

가장 많았으며, 40~49세가 53만2천명(27.2%), 15~29세가 21만9천명(11.2%), 

50~54세가 12만3천명(6.3%) 순으로 나타났음 

 

    - 기혼여성 대비 경력단절여성 비율이 높게 나타난 연령대는 15~29세로 

36.9%를 차지한 반면, 50~54세는 6.0%로 낮게 나타났음  

 

    - 비취업여성 대비 경력단절여성 비율이 가장 높은 연령대는 30~39세

(70.1%)로 나타난 반면, 50~54세(16.4%)는 가장 낮게 나타났음

< 연령대별 경력단절여성 현황 >

(단위 : 천명, %)

연   령

기혼여성(A)
비취업여성(B)

경력단절여성(C)

구성비 구성비　
비율

(B/A)
구성비

비율

(C/A)

비율

(C/B)

합   계 9,713 100.0 4,063 100.0 41.8 1,955 100.0 20.1 48.1

15∼29세 593 6.1 338 8.3 57.0 219 11.2 36.9 64.8

30∼39세 3,076 31.7 1,541 37.9 50.1 1,081 55.3 35.1 70.1

40∼49세 3,984 41.0 1,432 35.2 35.9 532 27.2 13.4 37.2

50∼54세 2,061 21.2 752 18.5 36.5 123 6.3 6.0 16.4
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2. 경력단절 사유 

   

 가. 경력단절 사유 현황
  

  ◦ 경력단절여성(195만5천명)이 직장(일)을 그만둔 사유를 살펴보면, ‘결혼’ > 

‘육아’ > ‘임신‧출산’ > ‘자녀교육’ 순으로 나타났음 

    

    - ‘결혼’이 89만8천명(45.9%)으로 가장 높게 나타났으며, ‘육아’는 57만

1천명(29.2%), ‘임신·출산’은 41만4천명(21.2%), ‘자녀교육’은 7만2천명

(3.7%) 순으로 나타났음   

    

  ◦ ‘육아’는 전년대비 7만8천명(15.8%) 증가한 반면, ‘임신․출산’은 6만5천명

(-13.6%), ‘결혼’은 3만명(-3.2%), ‘자녀교육’은 7천명(-8.9%) 감소했음

< 경력단절 사유 현황 >

(단위 : 천명, %)

구분
2012년 2013년

증감
구성비 구성비 증감률

합계 1,978 100.0 1,955 100.0 -23 -1.2

결혼 928 46.9 898 45.9 -30 -3.2

임신․출산 479 24.2 414 21.2 -65 -13.6

육아4) 493 24.9 571 29.2 78 15.8

자녀교육5) 79 4.0 72 3.7 -7 -8.9
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결혼 임신·출산 육아 자녀교육

(천명)

2012년 2013년

4) 미취학 자녀를 돌보는 일

5) 초등학생 자녀 교육에 한함
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 나. 경력단절 사유별 연령대 현황
     

  ◦ 경력단절사유별로 가장 높은 비율을 차지한 연령대를 살펴보면,  

‘결혼’은 50~54세(73.2%)에서 가장 높게 나타났으며, ‘임신·출산’은 

15~29세(32.0%), ‘육아’는 30~39세(34.0%), ‘자녀교육’은 40~49세(6.6%)

에서 높게 나타났음

<경력단절 사유별 연령대 현황 >

(단위 : 천명, %)

연 령

경 력 단 절 여 성(경력단절 사유)

결혼 임신·출산 육아 자녀교육

비율 비율 비율 비율

합 계 1,955 898 45.9 414 21.2 571 29.2 72 3.7

15∼29세 219 89 40.6 70 32.0 59 26.9 1 0.5

30∼39세 1,081 427 39.5 257 23.8 367 34.0 30 2.8

40∼49세 532 291 54.7 79 14.8 127 23.9 35 6.6

50∼54세 123 90 73.2 8 6.5 19 15.4 7 5.7

73.2 

54.7 

39.5 

40.6 

6.5 

14.8 

23.8 

32.0 

15.4 

23.9 

34.0 

26.9 

5.7 

6.6 

2.8 

0.5 

0 20 40 60 80 100 

50∼54세

40∼49세

30∼39세

15∼29세

(%)

결혼 임신·출산 육아 자녀교육
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3. 직장을 그만둔 시기 

 가. 직장을 그만둔 시기 현황
      

  ◦ 경력단절여성(195만5천명)이 과거에 직장(일)을 그만둔 시기를 보면, 

‘10~20년미만’이 52만8천명(27.0%)로 가장 많았으며, ‘1년미만’이 18만

7천명(9.6%)로 가장 적게 나타났음 
       

   - 직장을 그만둔 지 ‘1년미만’, ‘3~5년미만’, ‘10~20년미만’인 경력단절

여성은 전년대비 증가하였고 직장을 그만둔 지 ‘1~3년미만’, ‘5~10년미만’, 

‘20년이상’인 경력단절여성은 전년대비 감소하였음 

< 직장을 그만둔 시기 현황 >

(단위 : 천명, %)

구분
2012년 2013년

증감
　 구성비 　 구성비 증감률

합계 1,978 100.0 1,955 100.0 -23 -1.2

1년 미만 176 8.9 187 9.6 11 6.3

1～3년 미만 299 15.1 257 13.1 -42 -14.0

3～5년 미만 276 14.0 290 14.8 14 5.1

5～10년 미만 463 23.4 462 23.6 -1 -0.2

10～20년 미만 524 26.5 528 27.0 4 0.8

20년 이상 241 12.2 231 11.8 -10 -4.1
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(단위 : 천명, %)

연령

경 력 단  절 여 성(직장을 그만둔 시기)

　
1년미만 1~3년미만 3~5년미만 5~10년미만 10~20년미만 20년이상

비율 비율 비율 비율 비율 비율

합 계 1,955 187 9.6 257 13.1 290 14.8 462 23.6 528 27.0 231 11.8

15∼29세 219 51 23.3 71 32.4 59 26.9 33 15.1 3 1.4 - -　

30∼39세 1,081 116 10.7 163 15.1 205 19.0 360 33.3 236 21.8 2 0.2

40∼49세 532 18 3.4 22 4.1 25 4.7 66 12.4 275 51.7 127 23.9

50∼54세 123 1 0.8 1 0.8 2 1.6 2 1.6 14 11.4 102 82.9

 나. 직장을 그만둔 시기별 연령대 현황
     

  ◦ 경력단절여성이 과거에 직장을 그만둔 시기별로 연령대를 살펴보면, 

    - 직장을 그만둔 지 ‘1년미만’, ‘1~3년미만’, ‘3~5년미만’에서 15~29세의 

비율이 각각 23.3%, 32.4%, 26.9%로 가장 높았으며, 

    - ‘5~10년미만’은 30~39세(33.3%), ‘10~20년미만’은 40~49세(51.7%), 

‘20년이상’은 50~54세(82.9%)의 비율이 가장 높게 나타났음

 

< 직장을 그만둔 시기별 연령대 현황 >
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4. 경력단절 전 재직직장에서의 근무기간

 

 가. 경력단절 전 재직했던 직장에서의 근무기간 현황 
      

  ◦ 경력단절여성이 경력단절 전 재직했던 직장에서의 근무기간은  ‘1~3년

미만’이 41.6%로 가장 높았으며, ‘3~5년미만’이 21.5%, ‘5~10년미만’이 

17.0% 순으로 나타났음 

 

  ◦ 전년과 비교해보면, 근무기간 ‘10년이상’ 경력단절여성은 증가한 반면 

‘10년미만’은 감소하였음

< 경력단절 전 재직했던 직장에서의 근무기간 현황 >

(단위 : 천명, %)

구분
2012년 2013년

증감
증감률구성비 구성비

합계 1,978 100.0 1,955 100.0 -23 -1.2

1년 미만 306 15.5 303 15.5 -3 -1.0

1～3년 미만 824 41.7 813 41.6 -11 -1.3

3～5년 미만 431 21.8 420 21.5 -11 -2.6

5～10년 미만 337 17.0 333 17.0 -4 -1.2

10～20년 미만 78 3.9 81 4.1 3 3.8

20년 이상 4 0.2 5 0.3 1 25.0
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 나. 경력단절 전 재직했던 직장에서의 근무기간별 연령대 현황
  
  

  ◦ 경력이 단절되기 전 재직했던 직장에서 근무했던 기간별로 연령대를 

살펴보면, 

 

    - ‘1년미만’, ‘1~3년미만’에서 15~29세의 비율이 각각 26.9%, 47.5%로 가장 

높게 나타났고, 

 

    - ‘3~5년미만’은 50~54세(25.2%), ’5~10년미만‘은 30~39세(18.4%), ’10년이상‘은 

40~49세(6.6%)에서 가장 높게 나타났음

< 경력단절 전 재직했던 직장에서의 근무기간별 연령대 현황 >

(단위 : 천명, %)

경력단절 전 재직했던 직장의 근무기간

1년미만　 1∼3년미만　 3∼5년미만　 5∼10년미만　 10년 이상　

비율 비율 비율 비율 비율

합계 1,955 303 15.5 813 41.6 420 21.5 333 17.0 85 4.3

15∼29세 219 59 26.9 104 47.5 35 16.0 21 9.6 1 0.5

30∼39세 1,081 165 15.3 447 41.4 228 21.1 199 18.4 42 3.9

40∼49세 532 64 12.0 209 39.3 127 23.9 97 18.2 35 6.6

50∼54세 123 15 12.2 54 43.9 31 25.2 16 13.0 7 5.7
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(단위 : 천명, %)

시   도

기혼여성(A)
비취업여성(B)

경력단절여성(C)

구성비 구성비　
비율

(B/A)
구성비

비율

(C/A)

비율

(C/B)

합   계 9,713 100.0 4,063 100.0 41.8 1,955 100.0 20.1 48.1

서울특별시 1,856 19.1 745 18.3 40.1 321   16.4 17.3 43.1 

부산광역시 630 6.5 266 6.5 42.2 116 5.9 18.4 43.6 

대구광역시 477 4.9 198 4.9 41.5 100 5.1 21.0 50.5 

인천광역시 585 6.0 241 5.9 41.2 114   5.8 19.5 47.3 

광주광역시 301 3.1 125 3.1 41.5 66 3.4 21.9 52.8 

대전광역시 307 3.2 131 3.2 42.7 69 3.5 22.5 52.7 

울산광역시 241 2.5 127 3.1 52.7 73 3.7 30.3 57.5 

경기도 2,515 25.9 1,132 27.9 45.0 582 29.8 23.1 51.4 

강원도 276 2.8 109 2.7 39.5 46 2.4 16.7 42.2 

충청북도 294 3.0 116 2.9 39.5 58 3.0 19.7 50.0 

충청남도 388 4.0 153 3.8 39.4 81 4.1 20.9 52.9 

전라북도 322 3.3 133 3.3 41.3 49 2.5 15.2 36.8 

전라남도 296 3.0 106 2.6 35.8 54 2.8 18.2 50.9 

경상북도 471 4.8 184 4.5 39.1 87 4.5 18.5 47.3 

경상남도 643 6.6 264 6.5 41.1 126 6.4 19.6 47.7 

제주도 109 1.1 32 0.8 29.4 14 0.7 12.8 43.8 

5. 시도별 경력단절여성 현황

       

  ◦ 경력단절여성을 16개 시도별로 살펴보면, 경기도가 58만2천명(29.8%)으로 

가장 많았으며 서울특별시 32만1천명(16.4%), 경상남도 12만6천명(6.4%) 순으로 

나타났음 

 

    - 울산광역시는 기혼여성 대비 경력단절여성 비율(30.3%) 및 비취업여성 

대비 경력단절여성 비율(57.5%)이 모두 높게 나타났음  

< 시도별 경력단절여성 현황 >
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[붙임] 2013년 상반기 지역별고용조사 개요

  1. 조사목적

   ◦ 지역 고용정책 수립에 필요한 시군 단위의 고용현황을 파악할 수 있는 

기본 통계를 생산․제공  

   ◦ 시․도별 고용구조 분석자료 및 산업․직업에 대한 세분된 자료를 생산․제공

  2. 조사대상 및 기간

   ◦ 조사대상 : 전국 19만9천 표본가구 내에 상주하는 만 15세 이상 가구원

         ※ 현역군인 및 공익근무요원, 형이 확정된 교도소 수감자, 전투경찰(의무경찰 포함) 제외

   ◦ 조사주기 : 반기별

   ◦ 조사대상기간 : 2013. 4. 14 ～ 4. 20(1주간)

   ◦ 조사실시기간 : 2013. 4. 21 ～ 5. 6(기간 중 16일간)

  3. 조사항목

     ◦ 인적사항, 취업자, 실업자, 비경제활동인구, 경력단절여성과 관련된

29개 항목

  4. 조사방법

   ◦ 방문 면접조사 및 인터넷조사

  5. 주요 용어

   ◦ 15세이상 인구 : 2013년 4월 15일 현재 만 15세 이상인 자
   

   ◦ 경제활동인구

     - 만 15세 이상 인구 중 조사대상기간 동안 상품이나 서비스를 생산하기 

위하여 실제로 수입이 있는 일을 한 취업자와 일을 하지는 않았으나 

구직활동을 한 실업자를 말함
   

   ◦ 취업자 

     - 조사대상주간에 수입을 목적으로 1시간 이상 일한 자

     - 동일가구내 가구원이 운영하는 농장이나 사업체의 수입을 위하여 

주당 18시간 이상 일한 무급가족종사자
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취업자

15

세

이

상

인

구

　
경제활동인구　 　

　 　 　
　 　

실업자　 ․ 실업자 및 비경제활동인구 중

․ 15~54세의 기혼여성으로

․ 결혼, 임신 및 출산, 육아, 

자녀교육(초등학교) 때문에 

직장을 그만둔 여성

　 　
　 　
　 　

비경제활동인구

　 　 　 　
　 　

     - 직업 또는 사업체를 가지고 있으나 일시적인 병 또는 사고, 연가, 

교육, 노사분규 등의 사유로 일하지 못한 일시휴직자
   

   ◦ 실업자 

      조사대상주간에 수입 있는 일을 하지 않았고, 지난 4주간 일자리를  

찾아 적극적으로 구직활동을 하였던 사람으로서 일자리가 주어지면 

즉시 취업이 가능한 사람
   

   ◦ 경제활동참가율(%) = (경제활동인구 ÷ 15세이상인구) × 100 
   

   ◦ 고용률(%) = (취업자 ÷ 15세이상인구) × 100 
   

   ◦ 실업률(%) = (실업자 ÷경제활동인구) × 100 
   

   ◦ 비경제활동인구

     - 만 15세 이상 인구 중 조사대상기간에 취업도 실업도 아닌 상태에  

있는 사람  

 

   ◦ 경력단절여성 

     - 15~54세의 기혼여성 중 현재 비취업인 여성으로 결혼, 임신및 출산, 

육아, 자녀교육(초등학교) 때문에 직장을 그만둔 여성

    

    ※ 경력단절여성 통계는 지역별고용조사의 상반기 부가조사 항목으로, 

경력단절 사유, 경력단절 시기, 경력단절 전 재직했던 직장에서의 

근무기간, 시도별 경력단절여성 현황 등을 조사하여 집계함
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